971學期教學評量優良教師名單：
依本校「教學評量實施要點」第二、四條及「教學獎獎勵指標及作業細則」第四條規定辦理971學期教學評量優良教師選拔，各系遴選人數依其接受評量教師數之35%為標準，據此增減遴選名額。為達評量之可信度，獲獎教師之平均分數未達3.5分或到課率未達50％，均從缺處理。在此評量原則下，本年度由各系學生所遴選出之教學評量優良教師共計81名，每人獲頒獎金2,500元及獎狀乙紙以資鼓勵。
	系所別
	年級
	教師姓名
	課程名稱

	醫學系
	一
	楊自森
	普通物理學

	醫學系
	一
	林欣儀
	普通物理學

	醫學系
	二
	黃彥華
	生物化學

	醫學系
	三
	黃玲玲
	生理學及實驗

	醫學系
	三
	林佑穗
	生理學及實驗

	醫學系
	三
	馮琮涵
	大體解剖學

	醫學系
	三
	周綉珠
	大體解剖學

	醫學系
	四
	方嘉郎
	病理學

	醫學系
	四
	鄭建睿
	病理學

	醫學系
	四
	黃曼菁
	遺傳學

	醫學系
	四
	林松洲
	藥理學

	醫學系
	四
	蔡建誠
	病理學

	牙醫學系
	二
	董德瑞
	牙科材料學

	牙醫學系
	四
	呂炫堃
	牙周病學

	牙醫學系
	五
	曲國田
	固定補綴學

	口衛專班
	一
	蔡恒惠
	生物統計學

	藥學系
	一B
	麥富德
	普通化學

	藥學系
	二A
	林淑娟
	藥學基礎實驗整合課程

	藥學系
	二B
	林美香
	有機化學

	藥學系
	三A
	劉景平
	藥物化學

	藥學系
	三A
	蕭哲志
	藥理學

	藥學系
	三B
	廖嘉鴻
	藥劑學

	藥學系
	四
	李仁愛
	藥物分析

	藥學系
	四
	王莉萱
	非處方藥品

	醫檢生技系
	二
	高淑慧
	生殖科技導論

	醫檢生技系
	三
	梁有志
	分子生物學

	醫檢生技系
	三
	劉俊仁
	臨床血清免疫學實驗

	護理學系
	二
	徐美玲
	人類發展學

	護理學系
	三
	楊承芳
	產科護理學

	護理學系
	三
	周雨樺
	產科護理學

	護理專班
	二
	周幸生
	重症護理學

	護理專班
	二
	游麗芬
	中醫護理概論

	護理專班
	三
	張秀如
	護理研究概論

	護理專班
	三
	蕭伃伶
	機構式長期照護

	保健系
	一
	劉珍芳
	食物學原理

	保健系
	二
	鄭可大
	生物化學

	保健系
	二
	林佑穗
	生理學

	保健系
	三
	趙振瑞
	營養生化學

	保健系
	三
	葉松鈴
	膳食療養學

	保健系
	三
	邱琬淳
	團體膳食管理實驗

	保健系
	三
	林士祥
	儀器分析

	保健專班
	二
	陳巧明
	膳食療養學實驗

	公衛系
	二
	盧盡良
	寄生蟲學實驗

	公衛系
	二
	蔡世音
	生理學

	公衛系
	四
	莊媖智
	公共衛生實習(一)

	公衛系
	四
	莊坤洋
	公共衛生實習(一)

	醫管系
	一
	簡文山
	電腦概論

	醫管系
	二
	林恆慶
	管理學(一)

	醫管系
	四
	許怡欣
	醫務管理專題討論

	醫管系
	四
	黃國哲
	醫療機構策略管理

	呼吸系
	二
	賴甫誌
	基本護理學

	呼吸系
	二
	趙馨
	生物統計學

	呼吸專班
	二
	陳炳常
	呼吸照護藥理學

	呼吸專班
	三
	邊苗瑛
	成人重症呼吸治療學

	老護管系
	二
	郝德慧
	健康照護資訊應用

	老護管系
	二
	徐美玲
	人類發展學

	醫科所
	碩一
	沈芯伃
	實驗方法與原理

	醫科所
	碩一
	黃彥華
	實驗方法與原理

	醫資所
	碩一
	李元綺
	生物資訊學

	醫資所
	碩一
	蔣以仁
	資料探勘

	醫資所
	碩一
	邱泓文
	生物資訊學

	牙醫學系
	博二
	黃豪銘
	高等生物物理學

	生材所
	碩一
	楊正昌
	生醫材料加工與鑑定

	生材所
	碩一
	楊自森
	生物單分子操控學

	生材所
	碩一
	黃豪銘
	生物物理

	藥學系
	碩一
	許光陽
	藥物動力學

	生藥所
	碩一
	李宗徽
	層析學

	通識中心
	人文
	林文琪
	古琴哲學與實踐

	通識中心
	人文
	馬有成
	台灣電影與文化-CD節

	通識中心
	社會科學
	張維揚
	變態心理學

	通識中心
	社會科學
	彭立忠
	影像中的近代中國

	通識中心
	音樂與藝術
	蒲浩明
	泥塑與人體之美

	通識中心
	音樂與藝術
	劉素珍
	美學概論

	通識中心
	語文
	廖兆陽
	日文二A

	通識中心
	語文
	張淑芬
	台語與臺灣文化

	通識中心
	體育
	張清泉
	羽球

	通識中心
	體育
	祁崇溥
	高爾夫球

	通識中心
	專業
	鍾兆春
	急救概論

	通識中心
	專業
	高光德
	影視多媒體賞析與應用

	通識中心
	呼吸專班
	黃耀弘
	英文聽講練習

	通識中心
	醫學系
	陳重仁
	英文聽講練習


971學期優良教師暨輔導TA優良教師名單：
依「教師獎勵辦法」第二、四條，及「教學獎獎勵指標及作業細則」第六條規定辦理971學期優良教師暨輔導TA優良教師之遴選。本學期依據學系主管會議決議之分配名額，由各學系遴選提列名單，爰例由教學卓越計畫經費支應，每名獎金1萬元及獎座乙座。共遴選出33名優良教師及12名輔導TA優良教師（名單如下）。本次邀請受獎代表於4/15(三)行政會議上代表受獎：
★教學優良獎★：醫學系吳瑞裕老師、口腔醫學院黃豪銘老師、藥學系吳姿樺老師、醫技系劉俊仁老師、護理學系張秀如老師、保健系楊素卿老師、公衛系邱弘毅院長、醫管系簡文山老師、通識教育中心祁崇溥老師
☆輔導TA優良教師獎☆：醫學系蔡世音老師、通識教育中心陳重仁老師
★教學優良教師★
	單位
	教師
	教學優良事蹟簡介
	遴選機制說明

	醫學系
	白滿惠講師
	1.擔任醫學系行政老師，協助處理學生事務。
2.教學認真，頗獲學生好評。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	李信謙助理教授
	1.認真負責精神醫學、睡眠醫學、醫學史的課程；任勞任怨且對學生充滿耐心。
2.學術上：能於忙碌的醫療與教學工作之外，每年有豐碩的研究論文發表。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	鄭建睿副教授
	1.教學認真，深獲學生肯定，多次獲得醫學系優良教師。
2.曾獲96學年度教學創新首獎。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	張念中教授
	1.規劃及執行整合性課程、減輕課業壓力、提昇學習效果優異。
2.OSCE教材設計編纂及執行優異。
3.編纂及定期更新教案，提升教學品質。
4.教學認真，以國考為重點，問題回答詳盡。
5.和藹可親，態度親切，深得學生愛戴。
6.重點式教學，不增加學生負擔，收學習成效。
7.規劃醫五、六臨床核心課程，以臨床實際學習、早日接觸病人，求學與用配合，成效卓越。
8.規劃及更新臨床核心教材，達成各院執行/教學及評量一致性之標準。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	吳建志助理教授
	熱心服務、教學認真。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	陳志榮教授
	1.教學認真，深獲學生肯定。
2.長期擔任萬芳醫院教研部主管工作，貢獻心力。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	吳瑞裕助理教授
	1.擔任基礎行政老師協助本系通過各項重要評鑑及推動各項系務工作。
2.歷年普通化學課程教學評鑑成績優良亦獲得醫技系及公衛系優良教師。
3.推動利用化學軟體教學平台計畫，增進學生各化學相關科目教學成效及學習興趣。
4.積極輔導並協助同學解決修課及生活之各項問題。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	李岳倫助理教授
	教學、研究及服務認真。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	邱仲峰助理教授
	用心教學。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	口腔醫學院
	黃豪銘副教授
	教學認真、教材製作趣味化
	評選標準係依循「牙醫學系優良教師遴選辦法」

	口腔醫學院 
	柯恩生助理教授
	跨系教學認真負責
	評選標準係依循「牙醫學系優良教師遴選辦法」

	口腔醫學院 
	楊正昌助理教授
	教材豐富
	評選標準係依循「牙醫學系優良教師遴選辦法」

	口腔醫學院 
	曲國田講師
	1.認真教學，以身作則
2.主動加課教學認真
	評選標準係依循「牙醫學系優良教師遴選辦法」

	藥學系
	梁文俐助理教授
	處理藥廠實習相關事務
	由系主任評選佔總積分的50%(依據各教師該學期評鑑優良及表現顯著給予其資格)，另50%則由各科科主任評選。

	藥學系 
	吳姿樺副教授
	處理社區藥局實習相關事務
	由系主任評選佔總積分的50%(依據各教師該學期評鑑優良及表現顯著給予其資格)，另50%則由各科科主任評選。

	藥學系 
	陳世銘副教授
	協助教學卓越計畫-臨藥中心建置
	由系主任評選佔總積分的50%(依據各教師該學期評鑑優良及表現顯著給予其資格)，另50%則由各科科主任評選。

	醫學檢驗暨
生物技術學系
	高淑慧副教授
	1.推動醫技系課程革新教學。
2.教學成效受學生肯定。
	1.98.03.23系務會議通過。
2.評選標準係依「醫學檢驗暨生物技術學系『教學優良獎』獎勵指標及作業細則」。

	醫學檢驗暨
生物技術學系 
	劉俊仁助理教授
	1.推動醫技系課程革新教學。
2.教學成效受學生肯定。
	1.98.03.23系務會議通過。
2.評選標準係依「醫學檢驗暨生物技術學系『教學優良獎』獎勵指標及作業細則」。

	護理學系
	徐美玲助理教授
	1.授課認真，與學生互動佳
2.教學評量結果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	護理學系 
	張秀如副教授
	1.主動支援教學工作，認真負責
2.教學評量結果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	護理學系 
	楊承芳講師
	1.教學認真負責
2.教學評量結果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	護理學系 
	周雨樺講師
	1.授課方式活潑有趣
2.教學評量結果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	保健營養學系
	葉松鈴教授
	1.97學年度上學期教師評量結果優良
2.教學認真
	依97學年度上學期博、碩、碩專評量分數佔15%，大學部評鑑分數佔85%。依此評量。由以上為作為評選標準 依序排名選出前3名老師。

	保健營養學系 
	楊素卿教授
	1.97學年度上學期教師評量結果優良
2.教學認真
	依97學年度上學期博、碩、碩專評量分數佔15%，大學部評鑑分數佔85%。依此評量。由以上為作為評選標準 依序排名選出前3名老師。

	保健營養學系 
	趙振瑞教授
	1.97學年度上學期教師評量結果優良
2.教學認真
	依97學年度上學期博、碩、碩專評量分數佔15%，大學部評鑑分數佔85%。依此評量。由以上為作為評選標準 依序排名選出前3名老師。

	公共衛生學系
	邱弘毅教授
	1.上課認真用心，且有耐心、能詳細的解答學生問題。
2.教學滿意度極佳，學生反應良好。
	1.98.03.11系務會議通過
2.依據公共衛生學系優良教師遴選要點。

	公共衛生學系 
	王豊裕教授
	1.教學用心、講解仔細、與學生互動良好。
2.整體而言，學生對教師的課程安排及教學態度感到滿意。
	1.98.03.11系務會議通過
2.依據公共衛生學系優良教師遴選要點。

	醫務管理學系
	林恆慶教授
	1.教學態度認真充份準備。
2.學生反應良好。
3.課餘時間輔導學生並解決學生疑惑。
	依教學評量等第排名。

	醫務管理學系 
	簡文山助理教授
	1.教學態度認真充份準備。
2.學生反應良好。
3.課餘時間輔導學生並解決學生疑惑。
	依教學評量等第排名。

	呼吸治療學系
	蘇千玲助理教授
	課程評量結果達3.5分以上，無論在教學態度、方法、內容等各方面，學生皆反應良好。
	98.02.17系務會議通過。

	老人護理暨
管理學系
	陳靜敏教授
	1.輔導學生成效良好
2.教學評量結果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	通識教育中心
	高光德副助理研究員
	1.本學期教授「影視多媒體賞析與應用」該堂課，其問卷回收率達88％，評鑑分數更高達4.29分（滿分5分）。
2.於教學卓越計畫期間帶領學生至偏遠山區及金門採訪醫療貢獻獎之校友，並完成影片之剪輯，其成果也受到校方及學生之好評。
	98.03.04通識教育中心會議遴選。

	通識教育中心 
	祁崇溥講師
	1.本學期以「高爾夫球」之課程獲得4.15分（滿分5分）的評價。
2.除高爾夫球外，另擔任「羽球」課程之教授，並完成羽球社團網路教學之建構。
3.除教學外，更義務擔任學校羽球校隊的指導老師，且每週時數達6小時以上。
	98.03.04通識教育中心會議遴選。


★輔導TA優良教師★
	單位
	教師 
	教學優良事蹟簡介 
	遴選機制說明 

	醫學系
	黃玲玲副教授
	教學表現優異，主動輔導成績落後的學生，獲學科同儕推薦為優良教師候選人。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	蔡世音助理教授
	教學表現優異，積極應用新式教具(IRS)及網路教學平台於授課，主動輔導成績落後的學生，獲學科同儕推薦為優良教師候選人。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	醫學系 
	汪棱芳教授
	1.嚴謹教學認真。
2.課前講義準備內容充分，符合醫學系學生需求。
3.上課內容解說清晰，課後與學生充分討論。
4.編纂教案，提升教學質量(PBL及實驗教導)。
5.研究工作深入，成果豐碩。
	1.由學科主任提名。
2.由學科主任投票(佔50%)以及學生投票(佔50%)合計總分。

	牙醫學系 
	董德瑞副教授
	教學內容充實。
	評選標準係依循「牙醫學系優良教師遴選辦法」

	藥學系 
	李仁愛副教授
	積極投入輔導學生相關事務。
	由系主任評選佔總積分的50%(依據各教師該學期評鑑優良及表現顯著給予其資格)，另50%則由各科科主任評選。

	醫學檢驗暨
生物技術學系 
	李宏謨教授
	推動醫技系臨床生理課程改革。
	1.98.03.23系務會議通過。
2.評選標準係依醫學檢驗暨生物技術學系教學卓越計畫優良教師遴選辦法。

	護理學系 
	郭淑芬講師
	1.熱心輔導學生，深獲學生愛戴
2.教學評量成果優良
	評選標準係為50%依據護理學院專任教師升等審查評分表教學前四項分數計算，50%請主任評選。

	保健營養學系 
	謝榮鴻教授
	擔任行政老師，認真、熱心協助學生選課與系上業務，表現優良。
	評選標準係依教師特殊表現，由系主任遴選而定。

	公共衛生學系 
	趙馨副教授
	1.課後熱心輔導專業科目。
2.課後與學生互動氣氛融洽。
	1.98.03.11系務會議通過。
2.依據公共衛生學系優良教師遴選要點。

	醫務管理學系 
	湯澡薰教授
	1.輔導教學助理反應良好
2.能立即解決系上教學助理之問題
	經教學TA學生調查而選出。

	呼吸治療學系 
	江玲玲副教授
	1.指導TA彭安瑜如何協助呼吸治療儀器設備、實驗器材之準備課後溫習及補救教學。
2.指導TA輔導學生瞭解肺功能機的操作與校正以提高學生學習成效。
3.經以上改善後獲得同學一致好評且學生成績亦進步。
	98.02.17系務會議通過。

	通識教育中心 
	陳重仁助理教授
	1.帶領僑生助理協助推動英文各項活動。
2.自95年度開始即帶領英文課程的助理編輯英文報並出版英文刊物。
3.本學期所擔任的英文課程，其評鑑成績皆達4.0分以上（滿分5分），在授課上也獲得學生相當好的評價。
	98.03.04通識教育中心會議遴選。


